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Créé en 1982, le site Sanofi de Lisieux dans le Calvados est dédié à la fabrication de médicaments à base 

de paracétamol. Expert en formes sèches, le site fabrique et conditionne différentes formes 

pharmaceutiques de paracétamol : comprimé, sachet, gélule, suppositoire.  

 

Le site produit environ 252 millions d’unités, soit plus de la moitié du Doliprane pour la France à savoir les 

424 millions d’unités mis à la disposition en 2022 pour répondre à la demande française liée à la triple 

épidémie hivernale. 96% de sa production est destiné au marché français avec près de 240 millions sous 

formes adultes (Comprimés, gélules, sachets et suppositoires) et 12 millions en formes pédiatriques 

(sachets et suppositoires). 

 

Dans le cadre de la réponse face à la crise sanitaire mondiale et à la hausse de la demande, les capacités 

de production du site de Lisieux ont été renforcées soit une production de  

30 millions de boîtes supplémentaires. Les salariés du site restent tout particulièrement mobilisés pour 

assurer la continuité dans la mise à disposition de ces traitements auprès des patients. Depuis plusieurs 

mois, les équipes sont organisées en 7 jours sur 7, 24h/24. 

 

Au cours de ces dix dernières années, plus de 55 millions d’euros ont été investis pour répondre à 

l’augmentation constante des besoins du marché et l’évolution des exigences réglementaires. Le site de 

Lisieux a connu une forte modernisation pour continuer à produire en France un médicament de qualité en 

quantité suffisante. 
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1. Capacités techniques 
 

En termes de ressources humaines, le site de Sanofi à Lisieux emploie 35 cadres, 16 agents de maitrise, 

91 techniciens, 85 ouvriers et 17 alternants. Ces effectifs regroupent la Direction ainsi que toutes les 

équipes opérationnelles et les différents services supports (HSE, Qualité, Maintenance industrielle, 

Service technique, Service informatique, Lean Management, Gestion de projet, Finances). 

 

Le site emploie également 27 prestataires permanents à l’année pour assurer les prestations et missions 

suivantes :  

 

• La gestion des déchets ; 

• Le nettoyage des tenues de travail ; 

• La sureté du site ; 

• Le nettoyage des locaux. 

 

Les équipements et les moyens de protection mis en service et utilisés sur le site de Lisieux sont suivi 

régulièrement par le personnel des services technique, de la maintenance et l’HSE par le biais d’un 

logiciel de gestion des contrôles réglementaires. Plusieurs prestataires (Bureau Veritas, APAVE, Desautel) 

sont mandatés pour réaliser les contrôles périodiques.  

 

Les équipes de maintenance et des services techniques assurent la maitrise industrielle des installations, 

dans le respect des règles de sécurité des biens et des personnes sur site. 

 

Le personnel est ainsi formé aux différentes formations suivantes :  

 

• Aux travaux en hauteur ; 

• Aux risques électriques (habilitation HT et BT) ; 

• Aux espaces confinés ; 

• Aux risques ATEX ; 

• Au risque incendie : Equipier de premier intervention (EPI) et Equipier de seconde intervention 

(ESI) ; 

• Au Sauvetage et Secourisme au Travail ; 

• A la conduite d’engins en sécurité (CACES R485, R486 et R489) ; 

• Au transport de matières dangereuses (ADR) ; 

• Aux interventions d’entreprises extérieures (donneur d’ordre et responsable de zone) ; 

• A la maintenance technique des installations et équipement. 

 

Ces formations et habilitations sont recyclées périodiquement suivant la réglementation ou les 

recommandations en vigueur du groupe Sanofi. Le suivi est réalisé par le service HSE avec la collaboration 

d’un prestataire externe. 

 

De plus, les différents services du site de Lisieux sont supportés par des équipes d’experts HSE en central 

au niveau du groupe SANOFI. Ces derniers conseillent et apporte leurs expertises techniques aux différents 

sites du groupe et notamment au site de Lisieux. 



 

 

 Description des capacités techniques et financières 4/4 

2. Capacités financières 
 

Le budget alloué au projet d’agrandissement du magasin et du nouveau granulateur s’élève à 20,3 

millions d’euros.  

 

Le tableau suivant présente les capacités financières du groupe Sanofi sur les trois dernières années. 

 

 

Tableau 1 : Capacités financières du groupe 

En millions d’euros Y2022 Y2021 Y2020 

Ventes net  42997 37761 36041 

Résultat net 6833 6279 12330 

Capitaux propres 73512 69031 63252 

 

 

 

Le site de Lisieux étant rattaché à l’entité juridique “Opella Healthcare International”, les capacités 

financières propres à cette entité sont indiquées dans le tableau 2 pour l’année 2021. 

 

 

Tableau 2 : Capacités financières de l’entité OHI 

Année 2021 

Capitaux propres 508 000 000 € 

Chiffre d’affaires 554 000 000 € 

Résultat net 26 000 000 € 

 

 

 


